MAS Ceské stiedohori

Organizacni rad

Clinek L.
Zakladni ustanoveni

Obcanské sdruzeni Mistni akéni skupina Ceské stiedohofi vzniklo na zakladé registrace MV
CR ¢&j. VS/1-1/64757/06-R ze dne 4.8.2006 a bylo ji pfidéleno IC 27036952. Tento
organiza¢ni fad upravuje vnitini poméry tohoto ob&anského sdruzeni (dale jen MAS).

e

Clanek IL
Utel sdruzeni
1) MAS byla zaloZena za ucelem poskytovani obecné prospésnych sluzeb, jejichZ cilem
je rozvoj regionu Ceského stiedohofi dle &. IV. Stanov MAS ,,Ceské stiedohofi“.
2) Na néavrh spravni rady je mozné okruh ¢innosti rozsitit schvalenim valnou hromadou.

Clanek IIL
Orginy MAS
1) Spravni rada
2) Reditel (hlavni manager realizace strategického planu Leader - SPL)
3) Dozor¢i rada
4) Programovy vybor
5) Monitorovaci vybor
6) Vybérova komise
7) Vybor pro ptipravu a dozor na realizaci ISU a SPL
8) Dalsi poradni orgény - Komise pro Zeny, mladez a zemédélce (pfipadn¢ lze zridit dle
potieby dalsi poradni organy)

Clinek IV.
Spravni rada

Spravni rada je fidicim organem MAS.
Valna hromada voli a odvolava ¢leny spravni rady.
Valna hromada voli a odvolava pfedsedu a mistopfedsedu spravni rady.

Pfedseda spravni rady svolava a fidi jednani spravni rady a déale zastupuje MAS navenek
(je statutarnim zastupcem MAS), jedna za MAS s partnery, podepisuje smlouvy a ostatni
dokumenty, mimo téch, které jsou vnitini smérnici a organiza¢nim fadem svéfeny do
kompetence feditele.

Na mistopfedsedu spravni rady pfechazeji kompetence predsedy v dobé jeho nemoci nebo
dlouhodobé¢jsi nepfitomnosti (vice jak sedm kalendafnich dni).

V piipadé nepfitomnosti pfedsedy i mistopfedsedy muze spravni rada povefit k
Jednotlivym tkontum nékterého z dalSich ¢lent spravni rady nebo feditele.

Spravni rada ma nejméné sedm c¢lenu.

Clenem spravni rady miiZe byt pouze fyzicka osoba, ktera je bezihonna a mé zpusobilost
k pravnim ukonlim a neni ani sama ani osoby ji blizké s MAS v dlouhodobém
pracovnépravnim nebo jiném obdobném vztahu. Dlouhodobym pracovnépravnim nebo
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jinym obdobnym vztahem se rozumi pracovni nebo smluvni vztah na nepfetrzitou dobu
delsi 6-ti mésict.

Kazdy pracovnépravni nebo obdobny vztah ¢lena spravni rady nebo rodinného prisludnika
musi byt schvalen spravni radou.

Spravni rada se schézi dle potfeby, minimaln¢ viak jednou za tii mésice. Jednani spravni
rady idi jeji pfedseda, v jeho nepfitomnosti mistopfedseda, v piipadé nepfitomnosti obou
uréi ¢lenové spravni rady predsedajiciho jednani. Je usnaSenischopnd pfi nadpolovi¢ni
ucasti ¢lend spravni rady.

Spravni rada rozhoduje vétSinovym zplUsobem. P¥i rozhodovéani rady rozhoduje
nadpoloviéni vét§ina ¢lent pfitomnych na jednani. Pfi rovnosti hlasi rozhoduje hlas
predsedy spravni rady.

Ve vyjimeé¢nych pfipadech, zejména z diivodu Casové tisn€, Ize aplikovat hlasovani per
rollam. Pravidla pro hlasovani a) Hlasovani per rollam probiha obvykle e-mailem,
vyjime¢né prostiednictvim SMS b) Lhuta pro odpovédi na otazky poloZzené pii hlasovani
je tiidenni (3 kalendaini dny) c) Kazdy z G¢astnikti hlasovani je povinen pii elektronické
komunikaci (e-mail) vzdy pfi své odpovédi zadat ,,Odpovédét viem™, tedy touto cestou
zajistit, aby jeho e-mail obdrzeli i vSichni ostatni adreséti pfijatého e-mailu d) Iniciator
hlasovani je povinen pii elektronické komunikaci (e-mail) vzdy ,,poZadovat potvrzeni o
precteni viz. nastroje v Outlook Express nebo Microsoft Outlook e) Iniciator hlasovani
per rollam je povinen oznamit vysledky hlasovani nejpozdéji do 3 kalendarnich dni po
skoneni hlasovani f) Hlasovani per rollam je pisemné zaznamenano do zapisu nejblizsi
schize. Podklady do zapisu pfeda pfedseda spravni rady.

Clenstvi ve spravni radé sdruZeni je neslugitelné s &lenstvim v dozoréi radé MAS. Cleniim
nepiislusi odména za vykon funkce. MAS miZe ¢lenim spravni rady poskytovat jen
nahradu vydaji do vySe cestovnich nahrad dle zakoniku prace.

Funkéni obdobi ¢lent spravni rady je tiileté. Funkcei ¢lena spravni rady nelze zastavat déle
neZ dvé po sobé& jdouci funkéni obdobi. Po 3estiletém ¢lenstvi ve spravni radé muze byt
stejnd osoba opét jejim ¢lenem nejdiive po uplynuti jednoho roku.

Clenstvi ve spravni radé zanika:

a) uplynutim funkéniho obdobi;

b) uUmrtim;

¢) odstoupenim (pisemnou formou k rukam piedsedy nebo mistopredsedy s u¢innosti ke
dni uvedeném v pisemném odstoupeni) ;

d) odvolanim.

Spravni rada rozhoduje o veskeré ¢innosti MAS a o pouziti finan¢nich prostfedkt MAS v
souladu s ro¢nim rozpo¢tem MAS schvdlenym Valnou hromadou. Pro potieby
hospodarfeni schvaluje spravni rada interni piedpisy, kterd deleguje nékteré pravomoci
v ramci hospodateni a pouziti finan¢nich prostfedki na feditele MAS.

Do pisobnosti spravni rady néalezi zejména:

a) dbat na zachovani ucelu, pro ktery byla MAS zaloZena;

b) schvalovat ro¢ni u€etni uzavérku a vyro¢ni zpravu;

¢) schvaluje vypracované strategie, zaméry a sméfovani rozvoje;

d) schvaluje uzavirani vSech smluv, mimo téch, kde je jejich uzavieni delegovano na
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feditele;

e) jmenovat likvidatora pfi zruSeni MAS a rozhodovat o uréeni organizace, které¢ bude
nabidnut likvida¢ni zustatek;

f) rozhodovat o pfedmétu a rozsahu dopliikovych ¢innosti sdruZeni nad ramec vymezeny
ve stanovach;

g) zfizovat Gizemni pracovisté nebo jiné organy sdruzeni podle potieby;

h) rozhodovat o dalSich otazkéach, které do plsobnosti spravni rady svéfuji Stanovy,
organiza¢ni a jednaci fad;

1) pfenasi veskeré kompetence pro realizaci tkolG vyplyvajicich z napliovani SPL
(strategicky plan LEADER) na programovy vybor.

Funkce pfedsedy spravni rady zanika:
a) zanikem Clenstvi ve spravni radé¢;
b) odvolanim z mista pfedsedy spravni rady (odvolani je v kompetenci valné hromady);

c) odstoupenim z mista predsedy spravni rady (pisemnou formou k rukam mistopredsedy
s ucinnosti ke dni uvedeném v pisemném odstoupeni);

d) zénik funkce mistopfedsedy je identicky jako u predsedy, pouze s vyjimkou
odstoupeni, kdy pisemna forma odstoupeni je pfedavana k rukam predsedy.

Mimofadné zasedéani spravni rady svolava piedseda spravni rady z vlastniho podnétu nebo
je povinen svolat mimofadné zasedani spravni rady na navrh nejméné jedné tietiny Clent
spravni rady. Vyzaduje-li to zdjem sdruZeni, svolava mimofadné zasedani spravni rady
dozor¢i rada.

Spravni rada specifikuje pravomoci feditele s tim, Ze nesmi byt v rozporu v organiza¢nim
fadem a stanovami.

Spravni rada rozhoduje o tom, zda funkce feditele je neplacena, nebo bude feditel
v pracovnépravnim pomeéru vici MAS. V tom piipadé rozhoduje také o jaky typ pracovni
pomeéru se bude jednat.

Doporucuje valné hromad¢ k pfijeti nové ¢leny MAS.

Clanek V.
Reditel

Reditel je pracovnim organem MAS.

Reditelem miiZze byt pouze fyzicka osoba starsi 18 let zptsobila k pravnim tikoniim, ktera
je bezuhonna, tj. kterd nebyla pravomocné odsouzena pro imyslny trestny ¢in, coZ dolozi
pfed svym jmenovanim vypisem z trestniho rejstiiku ne star$im Sesti mésici. Reditel
nemuze byt ¢lenem spravni ani dozor¢i rady sdruZeni, je vSak opravnén ucastnit se jednani
spravni rady s hlasem poradnim. Pokud je feditel zaroven organiza¢nim manazerem, fidi
monitorovaci vybor a stava se jeho predsedou. Reditele voli a odvolavéa valna hromada a
jmenovani a odvolani provadi na zakladé volby valné hromady pfedseda spravni rady.

Reditel fidi b&Znou &innost MAS mimo pusobnost spravni rady a jednd jménem MAS
v souladu se stanovami, organizanim fadem a v rozsahu pravomoci, které mu udéli
spravni rada. V nepfitomnosti feditele za ného jedna organiza¢ni manaZzer (pokud je jeho
funkce jako samostatna zfizena) jinak pfedseda spravni rady nebo spravni radou povéreny
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Reditel ma personalni pravomoc vu¢i dal§im osobdm v pracovnim poméra k MAS,
podepisuje vSechny pracovnépravni dokumenty, rozhoduje o vysi platu a odménach
zaméstnancl v ramci schvaleného rozpoctu.

Vig¢i fediteli ma persondlni pravomoc spravni rada (pokud je v pracovnépravni poméru
vi¢i MAS) zastoupena jejim piedsedou nebo v jeho nepfitomnosti povéfenym clenem
spravni rady. Spravni rada jako organ rozhoduje o vysi mzdy feditele a jeho odménach,
ostatni personalni agenda vuci fediteli je delegovéana na predsedu spravni rady.

Reditel kontroluje vykon delegovanych Fidicich a administrativnich ¢innosti MAS a vede
seznam ¢lent a zastupci MAS.

Reditel vykonava dale tyto tikoly a &innosti:

odpovida za vypracovani strategie zamérti a sméfovani rozvoje;
pfipravuje navrh rozpoctu sdruzent;

v soucinnosti s vybory a komisemi odpovida za vybér, monitoring a kontrolu realizace
projektt v sou€innosti s dohodou o delegovani pravomoci MZe CR;

koordinuje aktivity sméfujici k prohloubeni spoluprace v regionu, zajistuje spolupraci
se statni spravou a samospravou;

zajist'uje lobbying ve prospéch MAS;

vede kancelaif MAS - evidence projekti a monitoring jejich realizace, v pfipad¢, Ze
MAS nema vytvoreno a obsazeno pracovni misto s touto naplni;

zpracovava znéni zaméra MAS;

spravni rada rozhoduje o tom, které kompetence a ukoly Reditele a Organizaéniho
manazera budou zajistovany v zavislosti na tom, jak budou tyto funkce obsazeny, zda
budou vykonavany osobou jednou nebo dvéma a také v ndvaznosti na piipadny
pracovnépravni vztah k MAS. Spravni rada méa v kompetenci povéfit nékterou
z pravomoci a povinnosti dle Cl. V. a VI svym usnesenim i jinou osobu za
predpokladu, Ze nebude samostatné obsazena funkce Organiza¢niho manaZera.

Clinek VL.
Organizacni manazer

Funkce organiza¢niho manaZera je jako samostatna ustanovena pouze tehdy, pokud ji
zaroven nevykonava feditel. O jejim zfizeni rozhoduje spravni rada. Osobu organiza¢niho
manazera jmenuje a odvolava feditel (pokud se jedna o samostatnou funkci).

Organiza¢ni manazZer vykonava tyto ukoly a ¢innosti :

a)
b)
c)
d)
e)

Ridi monitorovaci vybor a stava se jeho piedsedou;
Koordinuje sou¢innost jednotlivych komisi;
Koordinuje sou¢innost manazert venkova (¢i tizemi) a partnerit MAS;

Koordinuje a kontroluje provoz webovych stranek http://www.mascs.cz

Zajisti, aby vyro¢ni zprava byla pfedloZzena valné hromad¢, programovému vyboru a
spravni radé do konce 1. pololeti nasledujiciho roku.
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Odpovida za pribeh realizace schvalenych projektt, dotacni tituly pfed zahdjenim, v
pribéhu a po ukoneni tak, aby byly splnény veskeré podminky stanovené MAS,
nadfazenymi organy v CR a EU. Za timto ugelem vede spolu s ufadem feditele (pokud
je ustanoven) veskerou agendu k tomu potfebnou (harmonogram ¢innosti control az
po archivaci a zabezpeceni auditu). Aktivity jsou vedeny v ¢asovém sledu a evidovany
ihned po realizaci.

Clanek VIL
Urad reditele
Utad feditele (déle jen ufad) zFizuje a Fidi teditel.
Utad provadi a zajistuje veskerou administrativni ¢innost MAS.
O personalnim slozeni Utadu rozhoduje samostatné feditel.

Utfad mtize mit nejvice pét pracovniki. Tito pracovnici jsou v pracovnépravnim vztahu
k MAS.

Utad dale vede komplexni evidenci projektd (prib&h vybéru, registraci,
administrativni kontrolu apod.) a vysledky jejich schvalovani.

Utad vede ekonomickou agendu MAS. Odpovidéa za pribéznou realizaci a kontrolu
vSech finan¢nich operaci.

Ufad sleduje stav financovani projektd a zpracovava ekonomické zpravy v ramci
realizace projektq.

Zajistuje archivaci
Vypracovava vyro¢ni zpravu, nejpozdéji do konce 1. pololeti nasledujiciho roku
a zabezpeCuje publikaci téchto zprav

Po administrativni strance zajist'uje svolani, konani a zapis valnych hromad, dle
potieby pak i dalSich organii MAS.

Reditel miZe rozhodnout o tom, Ze nékteré z vySe uvedenych ¢innosti budou zajistény
externé.

Clanek VIIL.
Dozor¢i rada

. Dozor¢i rada je kontrolnim orgdnem MAS.

. Dozor¢ni rada je usnaSenischopna pii pfitomnosti nadpolovi¢ni vétSiny vSech Clent.

Dozor¢i rada rozhoduje vét§inovym zpusobem. Pfi rozhodovéani rady rozhoduje
nadpolovi¢ni vétSina vSech ¢lent. Pfi rovnosti hlasii rozhoduje hlas pfedsedy dozor¢i
rady.

Clenové dozor&i rady jsou opravnéni:
kontrolovat veskerou ¢innost MAS a jejich organt;
pfipominkovat navrh rozpoctu MAS;

nahliZet do G¢etnich knih a jinych dokladit MAS a kontrolovat tam obsazené udaje;
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Ucastnit se jednani spravni rady, kde jim musi byt udéleno slovo, pokud o né pozadaji;
Dozor¢i rada:

prozkoumava ro¢ni ucetni uzaveérku a vyroéni zpravu;

nejméné jedenkrat ro¢né podava zpravu spravni radé o vysledcich své kontrolni
¢innosti;

dohlizi na to, ze MAS vyviji Cinnost v souladu se ziakony, stanovami nebo
organiza¢nim fadem a mda povinnost upozornit spravni radu na jejich poruSovani.
V piipadé€, Ze pfes upozornéni neni sjednana naprava, informuje dozor¢i rada valnou
hromadu a pfedlozi jim navrh dal§iho postupu;

doporucuje valné hromad¢é podat navrh na odvolani feditele;
svolava mimotadné zasedani spravni rady, jestlize to vyzaduji zajmy MAS.

Clenové dozor¢i rady voli ze svého stiedu piedsedu, ktery svolava aftidi jednani
dozor¢i rady.

Dozoréi rada se schazi nejméné jednou za tii mésice. Jedndni dozor¢i rady fidi jeji
predseda, v jeho nepfitomnosti ur¢i ¢lenové dozor¢i rady predsedajiciho jednani.

Dozoréi rada ma nejméneé tii Cleny.

Clenem dozoréi rady miize byt pouze fyzickd osoba, ktera je bezihonna a ma
zpusobilost k pravnim tkonim a neni ani sama ani osoby ji blizké se sdruzenim
v dlouhodobém pracovnépravnim nebo jiném obdobném vztahu. Dlouhodobym
pracovnépravnim nebo jinym obdobnym vztahem se rozumi pracovni nebo smluvni
vztah na nepfetrzitou dobu del$i 6-ti mésicu.

Kazdy pracovnépravni nebo obdobny vztah ¢lena dozoréi rady nebo rodinného
pfislusnika musi byt schvélen spravni radou.

10. Clenstvi v dozor¢i radé sdruzeni je neslucitelné s ¢lenstvim ve spravni rad¢.

11. Funkéni obdobi ¢lent dozor¢i rady je tfileté. Funkcei ¢lena dozor¢i rady nelze zastavat

déle nez dvé po sobé jdouci funkéni obdobi. Po Sestiletém Clenstvi v dozor¢i radé
muZe byt stejna osoba opét jejim ¢lenem nejdiive po uplynuti jednoho roku.

12. MAS mize ¢lentim dozor¢i rady poskytovat jen nahradu vydaji do vyse cestovnich

néhrad dle zakoniku prace.

13. Clenstvi v dozoréi rad@ zanika:

a) uplynutim funk¢niho obdobi;

b) umrtim;

c¢) odstoupenim (pisemnou formou k rukam ptedsedy spravni rady s ucinnosti ke dni
uvedeném v pisemném odstoupeni) ;

d) odvolanim.

14. Cleny dozoréi rady voli a odvolava valna hromada MAS.
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Clanek IX.
Programovy vybor
Programovy vybor je odbornym organem MAS.

Programovy vybor fesi ukoly pfenesené Spravni radou za ucelem zajisténi realizace SPL,
pfipadné zajisténi realizace dalSich strategickych dokumenti MAS.

Programovy vybor:

a) piipravuje aktualizace strategie rozvoje regionu;

b) schvaluje znéni jednotlivych opatieni vedoucich k napliiovani strategie rozvoje;

c¢) schvaluje vybérova Kritéria pro vybér projektu;

d) schvaluje vysledky vybéri jednotlivych realizacnich projekti podle doporuceni
vybérové komise;

e) potvrzuje projekty urcené k realizaci;

f) jmenuje ¢leny vybérové komise MAS.

Programovy vybor tvoii spravni radou pisemné jmenovani zastupci zifad c¢lend,

dobrovolniki  nebo zéastupci ¢leni MAS. Cleny programového vyboru se stavaji

automaticky : feditel, pfedseda spravni rady, predseda dozor¢i rady. Seznam ¢lena
Programového vyboru vede feditel.

Za ¢innost ¢lena Programového vyboru nenalezi odména.

Programovy vybor se schazi nejméné ¢tyfikrat za kalendéaini rok. Programovy vybor voli
ze svého stiedu pfedsedu. Schizi Programového vyboru svolava predseda vyboru.
V ptipadé necinnosti pfedsedy vyboru nebo necinnosti programového vyboru delsi nez
pul roku svolava Programovy vybor feditel. Pokud nedojde k napravé musi feditel pozadat
spravni radu o jmenovani nového Programového vyboru.

Programovy vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho Clen.
Programovy vybor rozhoduje nadpolovi¢ni vétsinou hlast ptitomnych.

Vytvafi své poradni orgény a urcuje napli jejich €innosti a pravomoci.

Navrhuje a jmenuje ¢leny monitorovaciho vyboru a provadi kontrolu jeho ¢innosti.

10. Navrhuje a jmenuje ¢leny vybérové komise a provadi kontrolu jeji ¢innosti.

11. Komunikuje a tzce spolupracuje s Komisi pro zeny, mladez a zemédélce, stanovuje népli

jeji ¢innosti a pravomoci.

12. Clenstvi v programovém vyboru zanika:

a) uplynutim 3 letého funkéniho obdobi;

€) umrtim;

f) odstoupenim (pisemnou formou k rukam predsedy spravni rady s G¢innosti ke dni
uvedeném v pisemném odstoupeni) ;

g) odvolanim nadpolovi¢ni vétSinou vSech ¢lent spravni rady.
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Clinek X.
Monitorovaci vybor

1. Monitorovaci vybor je hlavnim pracovnim organem Mistni akéni skupiny.
2. Monitorovaci vybor zejména:
a) aktivné monitoruje realizované projekty;
b) kontroluje plnéni podminek provadénych projekta;
¢) navrhuje a realizuje schvalené zmény v ¢innosti mistni akéni skupiny;
d) zpracovava podklady pro jednani Programového vyboru;
e) zpracovava znéni opatieni vedoucich k naplnéni obecné prospésnych ¢innosti MAS;

f) aktivné monitoruje vlastni ¢innost MAS podle pokyni spravni rady a Programového
vyboru;

3. Cleny a piedsedu Monitorovaciho vyboru jmenuje a odvolava Programovy vybor. Jestlize
je jmenovani na dobu urcitou, konéi ¢lenstvi v monitorovacim vyboru uplynutim této
lhity. Pokud je vykonavana funkce organizaéniho manaZera, stdva se organizani
manazer automaticky pfedsedou Monitorovaciho vyboru, v pifipad¢é, Ze funkci
organizatniho manazera zastava feditel, stdva se feditel automaticky predsedou
Monitorovaciho vyboru.

Clanek XI.
Vybérova komise
1. Vybérova komise MAS je vykonnym orgéanem programového vyboru.
2. Jednani vybérové komise se mohou zucastnit odbornici s hlasem poradnim.
3. Vybérova komise:
a) provadi vybér projekti podle vybérovych kritérii;
b) sestavuje seznam projektii v pofadi podle bodové hodnoty;
¢) vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni v ramci limitu a projekty nédhradni.
4. Vybeérova komise navrhuje kvalitni projekty, které nebyly vybrany v ramci LEADERu
k jinému zpiisobu jejich realizace.
5. Cleny vybérové komise jmenuje programovy vybor s tim, Ze ¢lenem vybérové komise
musi byt vzdy jeden zéstupce, ur€eny v souladu s pravidly LEADERu.
6. Cleny vyb&rové komise odvolava programovy vybor, pokud jejich Elenstvi nezanikne
uplynutim doby v pfipad¢, Ze jmenovani je na dobu urcitou.
7. Vybérova komise se schazi podle potieby, nejméné vSak jednou ro¢né. Jednani komise
svolava predseda komise.

8. Predsedu voli (odvolavd) vybérova komise nadpoloviénim pocétem piitomnych ¢len na
jednani.



MAS Ceské stredohori

XII.
Vybor pro pFipravu a dozor na realizaci ISPU a SPL (dale jen ,,vybor®)

1. Cleny vyboru jmenuje a odvolava spravni rada MAS za ucelem fedeni aktudlnich
problémi MAS.

Clenové vyboru pienaseji na dalsi organy MAS vysledky projednanych véci.
Vybor je organem poradnim vuci viem ostatnim organim MAS.
Vybor uzce spolupracuje s feditelem a partnery MAS.

Jednani vyboru svolava kterykoli jeji ¢len dle potfebnosti.

o ok

Vystupy vyboru maji doporucujici charakter viic¢i ostatnim organiim MAS.

XIII.

Pfechodna ustanoveni
Tento organizaéni fad se stava platnym a u¢innym dnem jeho schvaleni.

Ing. Petr Liska
piedseda spravni rady

Tento organizaéni ¥ad byl schvalen 8. Valnou hromadou dne 9.6.2009.



