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ZAPIS PRACOVNI SKUPINA NEZAMESTNANOST A BEZPECNOST

Nezaméstnanost a bezpecnost — vybrani zastupci

Verejné projednani probéhlo dne 16.6.2014. Hlavnim tématem byla nezaméstnanost a bezpecnost a

feSeni problematiky s tim souvisejici. Pozvani byli zastupci podnikatell, obci, NNO a verejnosti.

Probirana témata:

1) Silné, slabé stranky regionu z hlediska nezaméstnanosti, schopnosti zaméstnavat, podpory

zaméstnavani a ddle v ramci podpory zvySovani kvalifikace nezaméstnanych, dale z hlediska

bezpelnosti

2) PrilezZitosti a hrozby v ramci téchto témat a souvisejici problematika.
3) Argumentace k jednotlivym problém0m viz. SWOT analyza nize a daldi upfesnéni a

konkretizovani SWOT k danym tématim.

4) Cile v ramci danych témat, feSeni a smérovani regionu.

SWOT analyza

SILNE STRANKY

© Blizkost primyslovych center a vétsich mést
poskytujicich pracovni mista - Koncentrace a
rozvoj hospoddrskych aktivit v oblasti Lovosic a
Stéti vytvarejici pracovni prilezitosti pro
obyvatele zejména zépadni ¢asti regionu

© Dobra kvalita informaci o trhu prace UP
Litomérice

© Aktivni neziskové vzdélavaci organizace,
nabizejici aktivizacni a rekvalifikacni programy

© Dobré spoluprace NNO s Ufadem prace

SLABE STRANKY

® Neadekvatni pfedstavy absolvent( o redlném
uplatnéni

® Podstatné vyssi nezaméstnanost obyvatel
v porovnani s republikovym a v nékterych
mikroregionech i v porovnani s krajskym
primérem a nizka adaptibilita pracovni sily ve
vzdalenéjsich oblastech od Litoméfic

Velmi mnoho lidi dlouhodobé nezaméstnanych
Neprizplsobiva pracovni sila

Nizka kvalifikace lidi v produktivnim véku

® ® 0 o

Starnuti populace

Pozn. ORP LTM je nejmladsi v CR (1)

®

Skoly nejsou vazané na potencialni
zaméstnavatele

®

Nabidka sezonnich, nekvalitnich a nevyhodnych
pracovnich mist (chybi vyhlidka na dobrou
préci), prace na dobu urcitou!

Vysoka fluktuace v rezimu verejné prospésnych
praci

StarsSi generace je zemédélska a uz se nechtéji
rekvalifikovat

Nekontrolovatelnost prace na cerno
Chybi predikce vyvoje poptavky prace

Stagnace ucnovského skolstvi

® 060 © O

Nezdjem o praci




® Nezijem zemédélch nabizet praci

PRILEZITOSTI

©

Ztizeni koordindtora verejné prospésnych praci
pro regiony

OHROZENI

e

Demotivace socialnim systémem, demotivace
predavana v rodiné mezi generacemi

© Zlepsit stfet skutecné nabidky prace (nikoliv ® Hrozba socidlni pasti bude posilovat,
proklamovaného zajmu) a poptavku po praci »underclass”
© Vymyslet skute¢né ucinné motivovat
dlouhodobé nezaméstnané — vyuzit informaci
starostl a opatfeni uradu prace
© Moinost lepsiho vybéru obcemi pracovnikt pro
VPP
© Posilit namatkovou kontrolu zaméstnavani ,,na
cerno”
© Zvysit zaméstnanost v oborech péce o ¢lovéka
(zejm. soc. sluzeb)
© Vyuzit potencialu tvorby pracovnich mist u
drobnych femeslniku, zemédélct
© Aktivovat motivacni schémata chovani
v dlouhodobé nezaméstnanych rodinach (zména
motivaéniho plsobeni)
© Lépe vyuiit tradi¢niho zemédélského charakteru
regionu k vyssi zameéstnanosti
© Posilit vyznam odbornych praxi/stazi
uéna/studentd SS v redlnych podnicich
© Podpora mentoringu
© Nabidky majetku k odprodeji podnikatel(im (?)
© Podpora tradi¢nich femesel
© Socialni prevence v perifernich obcich regionu
Strategicky cil: 1. Nastroje podpory zaméstnanosti

Operacni cile:

Strategicky cil:
Operacni cile:

1.1 Podpora vytvareni pracovnich mist v regionu

1.2 Zajistit vyssi uroven podpory zaméstnanosti netypickymi formami
(napf. mentoring, motivacni pohovory apod.)

1.3 Tvorba a rozvoj novych nastroja aktivni politiky zaméstnanosti,
geografické a funkcéni mobility uchazecid a zajemcli o zaméstnani

véetné malych Zivnostnikl
Pozn.: Posileni praxi uz od zahajeni studia, vytvoreni sité skol a
potencidlnich zaméstnavateld

2. Zvysit flexibilitu, odbornost a adaptabilitu pracovni sily
2.1 Podpora staZi a praxi zaka stfednich kol u mistnich podnikateld




2.2 Podpora kvalifikovanych profesi v zemédélstvi, Femeslech a
sluzbach
(analogie programi typu POVEZ, Vzdélavejte se pro rist)

2.3 Podpora a rozvoj spoluprace a partnerstvi pfi realizaci politiky
zaméstnanosti na lokalni drovni

2.4 Podpora vzniku podpirne a doprovodného poradenstvi
podnikateldm (pfi ¢erpan{ a Zadani o dotaci)

Zamysleny projekt: Zatraktivnéni femesel pro zaky 7S (kampat), Vytvofit sit’ Skol a
podnikatelti se zajmem piijimat praktikanty pro odborny vycvik, piipadné zaméstnani.
Vytvoteni klastrii podnikateli.

Strategicky cil: 3. ZajiSténi bezpecnosti na venkové

Operacni cile: 3.1. Spole¢ny projekt obci - mozZnost zFzeni mistnich strazi nebo
asistentll prevence kriminality
3.2. Vyuziti nastroji monitorovani obcia izemi v jejich sprave,
ohroZené kriminalitou



